
 

成员招募—审核员培训和职业发展 

2020 年 9 月 1 日 星期二 

 

全球食品安全倡议（GFSI）正在寻求食品安全培训和教育专业人员参加新的工作组（WG）-

审核员培训和职业发展工作组（WG）。 

 

认证行业面临的最大挑战之一是合格食品安全审核员的日益减少，而审核员在确保全球消费

者食品安全方面发挥着至关重要的作用。成为并持续担任合格的审核员是一项挑战，因为这

个职位通常都很累，而符合职位要求的专业人员通常会有更具吸引力的其他选择。 

 

进一步加剧市场短缺的情况是需要与财务审计等其他审核专业一样建立崇高的声誉，以促进

专业人员进入该行业并建立更广泛的人才库，从而进一步推动食品安全审核标准的发展。 

 

因此，GFSI 正在启动一项计划，以减轻食品安全审核员的负担并支持该群体的可持续发展。

我们正在设立一个工作组，为食品安全审核员培训和持续职业发展（CPD）的提供者制定协

调和对标要求。 

 

工作组将有权创建职业框架、能力框架、行为准则，以及定义食品安全专业人员在其活动的

各个方面（包括职业发展）所期待的内容文件。 

 

所有食品安全培训的提供者都将获邀根据 2021 年初发布的《 全球食品安全倡议培训对标要

求》，申请对标。今后，GFSI 将要求 GFSI 承认的认证方案的审核必须由 GFSI 承认的培训和

持续职业发展的提供者进行培训的审核员进行。这将起到促进相互承认的作用，以减轻审核

员的培训负担，同时增强审核员的信心和协调绩效。 

 

GFSI 在其中将发挥主导作用。通过为审核员制定培训和持续职业发展（CPD）对标要求，GFSI

发挥了自身的技术和专业实力，已经通过其全球承认的 GFSI 对标要求，在全球范围内创建

了一个协调的食品安全方法。 

 

这项工作是 GFSI 于 2020 年发起的“力争上游”（RTTT）的食品安全革命的一部分。GFSI 试

图通过该框架重新定义其在食品安全体系中的位置，以保持我们的初衷，即作为一个保证食



品安全 "内容"而非 "如何"保证食品安全的对标和协调机构。如需了解更多信息，请查看

RTTT 利益相关方征求意见稿结果，并订阅 GFSI 新闻。 

 

如果这个新的 GFSI 工作组适合您，或您交际圈子中的某个人，请参阅以下详细信息，并确

保在 9 月 25 日之前填写完申请表。 

 

任务使命 

⚫ 为所有有兴趣获得 GFSI 培训对标要求承认的服务提供商制定治理规则。 

⚫ 设置 GFSI 培训对标要求中应包含的主要内容。 

⚫ 阐述实施持续职业发展（CPD）维持审核员能力所必需的方法。 

⚫ 为将审核建设成为具有吸引力的职业形象奠定基础。 

⚫ 任务时长：5 个月 

⚫ 会议和承诺：会议将主要通过电话会议进行，并在可能的情况下至少召开两次面对面的

会议。所有会议均以英语进行。 

 

如何申请 

如果您有兴趣参加本工作组，请填写在线申请表。在零售商、生产商、审核机构、认证机构、

服务提供商、学者、监管机构和培训组织中，将最多选择 15 名成员。 

 

选择标准和资格 

1. 请查阅工作组申请人的评估标准。 

2. 成员必须代表“组成标准”中列出的组织类型之一。 

3. 成员必须是其所代表组织的活跃成员。 

4. 成员必须了解： 

    – 国际标准，包括 ISO 

    – 食品安全认证 

    – 工作方式 

– 通用和/或专门针对食品安全审核员的培训和持续职业发展 

5. 成员应至少是上述一项的专家，即能够证明其拥有同行承认的深厚知识并具有丰富的经

验。 



6. 成员的选择应确保上述专业知识的平衡。 

7. 成员应遵守 GFSI 治理规则中规定的行为以及行为准则。 

8. 申请人必须由同意支持其参加工作组的组织雇用。参与 GFSI 所有活动的费用和开支必须

由其所代表的组织机构承担。更多有关我们规则和流程的信息，请参阅我们的管理文档。 

 

申请期限截至 2020 年 9 月 25 日。我们只会联系入选的候选人。 

 

 

 

 

 

 


