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シアトルの GFSI で過ごした１週間は楽しく実りのあるものでした。全員が会議や新しいつながりを作るこ

とに専念していた一方で、継続的な学習への強い決意もありました。安全で高品質の食品を提供すると

いう私たちの情熱を、業界全体のクライアントや他のリーダーたちが共有することに刺激を受けました。 

  

多くの参加者は、AIB インターナショナルのブースを訪れながら、次世代の労働者を引き込む最先端のソ

リューションとして VirtualInspector をデモする機会を得ました。この没入型トレーニングシミュレーター

は、ユーザーが自分の工場の食品安全問題を特定し、自己検査計画を改

善できるようにします。また、長所と脆弱性をより理解するために、学習者

がインタラクティブなシナリオに参加し、知識を開発してテストすることも奨

励しています。 

  

私たちはまた、食品の安全性を確保するための GMP に関するトレーニン

グで次世代の労働者をサポートすることについて代表者と話しました。当

社の食品安全基礎コースは、低コストで入門レベルのトレーニングを提供しています。現場の労働者向け

に食品安全の専門家によって書かれたこのコースは、トレーニング記録を即座に記録および更新する自

動化システムにより、トレーニングのスケジュールと予算に費やす時間を削減します。 

  

次世代をトレーニングして専門的な責任を引き受ける一方で、Assign an Expert サービスは、一時的な

オンサイトの技術エキスパートによる運用の中断を最小限に抑えることができます。当社の専門家は、1

https://www.aibinternational.com/en/Training/Food-Safety-Quality/GMP-Sanitation-Training/VirtualInspector
https://www.aibinternational.com/en/Training/Food-Safety-Quality/GMP-Sanitation-Training/Food-Safety-Essentials-Training
https://www.aibinternational.com/en/Inspections-Consulting/Assign-an-Expert


か月以上ポジションを埋めることができ、大規模で複雑な業務に踏み込んで、管理、閉鎖、リスクの高い

問題を監視することに精通しています。 

  

ジェイソン・ドーシーの「次世代の食品安全専門家の育成」セッションと、AIB インターナショナル、カーギ

ル、SQF インスティテテュート、カンザス州立大学のリーダーとの話し合いで、この週を締めくくりました。

結果として生じる会話は、次世代の食品安全リーダーを育成するよう業界に指示する実行可能な提案を

得られたという点で有益でした。 

 

オフィスと製造施設に戻った今、継続的な学習への取り組みを継続し、食品

の安全と楽しみをサポートするために必要なトレーニングを次世代に提供し

ましょう。 

  

AIB International の info@aibinternational.com に連絡し、私たちと連携し

て次世代の食品安全リーダーの育成を支援してください。 
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